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2EMHWLYRV 
 
$GTXLULU� ODV� FRPSHWHQFLDV� QHFHVDULDV� HQ�
UHODFLyQ�D�OD�SUHYHQFLyQ�GH�ULHVJRV�ODERUD�
OHV�HQ� WUDEDMRV�GRQGH�DFW~HQ�FRPR� UHFXU�
VRV�SUHYHQWLYRV�HQ�OD�FRQVWUXFFLyQ� 
&RQRFHU�OD�QRUPDWLYD�\�UHVSRQVDELOLGDGHV��
GHUHFKRV� \� REOLJDFLRQHV� GH� HPSUHVDULRV��
PDQGRV�LQWHUPHGLRV�\�WUDEDMDGRUHV�HQ�PD�
WHULD�GH�35/� 
3URPRYHU� ORV� FRPSRUWDPLHQWRV� VHJXURV� \�
OD� FRUUHFWD� XWLOL]DFLyQ� GH� ORV� HTXLSRV� GH�
WUDEDMR�\�SURWHFFLyQ�SDUD�PLQLPL]DU�ORV�GD�
xRV�HQ�FDVR�GH�DFFLGHQWH� 
 
 
 
&RQWHQLGRV 
 
���&RQFHSWRV�%iVLFRV�HQ�6HJXULGDG 

���5LHJRV�*HQHUDOHV�\�VX�SUHYHQFLyQ 

���5LHVJRV�(VSHFtILFRV�\�VX�SUHYHQFLyQ�HQ�

HO�VHFWRU�GH�OD�&RQVWUXFFLyQ� 

���(OHPHQWRV�EiVLFRV�GH�JHVWLyQ�GH�OD�SUH�

YHQFLyQ�GH�ULHVJRV 

���3ULPHURV�DX[LOLRV� 

 
 
 
 
(YDOXDFLyQ 
 
ā� /D� DVLVWHQFLD� D� OD� SDUWH� SUHVHQFLDO� VHUi�

REOLJDWRULD� HQ� XQ� ��� �� SDUD� DFUHGLWDU� OD�

IRUPDFLyQ 

ā�6H�UHDOL]DUi�XQD�SUXHED�GH�HYDOXDFLyQ�DO�

ILQDOL]DU�OD�IRUPDFLyQ 

 
Perfil del Alumnado 
 
2SHUDULRV� TXH� WHQJDQ� TXH� HMHUFHU� IXQFLR�
QHV� GH�5HFXUVR� SUHYHQWLYR� HQ� � HPSUHVDV�
GHO�VHFWRU�GH�OD�FRQVWUXFFLyQ� 
 
Modalidad 
 
La modalidad de esta formación es se-
mipresencial, con  20 horas presencia-
les, de acuerdo con lo previsto en el VI 
Convenio, Art. 140 y su Anexo XII, 
Apartado 3.I. 
 
 
Metodología 
 
Seguimos una metodología orientada 
al desempeño del puesto, práctica y 
dinámica. Las clases se adaptan a los 
perfiles del alumnado y a los requeri-
mientos de las empresas y las necesi-
dades de cada puesto de trabajo 
 
Formadores 
 
Curso impartido por titulados universi-
tarios, con experiencia en el sector de 
la construcción y con la formación téc-
nica superior en Prevención de Riesgos 
laborales. 
 
Certificado 
 
Los asistentes que cumplan la asisten-
cia mínima recibirán un Certificado de 
la formación recibida de acuerdo a lo 
previsto en el VI Convenio General de 
la Construcción.  
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